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รายงานแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(รอบ 6 เดือน) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พฒันาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อผลิตก าลังคนให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ   
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  : พัฒนาการจัดการการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนภาค
การเกษตรให้มีความรู้ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  (SC1,SC2,SA1,SA2,SO1,SO3) 
เป้าประสงค์หลัก (Goal)  : พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะ ในการสร้างนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ  
ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและพัฒนานิสิต  ประธานหลักสูตร  นักวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

กลยุทธ์ 1.1 สร้าง/พัฒนา
หลักสตูร/ชุดวิชา Non-
degree เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคมทาง
การเกษตร/ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรองรับก าลังคน
ทุกช่วงวัย 

1.จ านวนระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม (non degree/pre 
degree) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1.   เปิดรับสมคัรนสิิตใน
หลักสตูรประกาศนียบตัร
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

120,000 - 

2. จ านวนระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (non degree/pre 
degree) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. เปิดรับสมัครนสิิตใน 
หลักสตูรประกาศนียบตัรการ
พัฒนาคุณภาพผลผลติภายใต้
มาตรฐานสินค้าเกษตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

120,000 50,000 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่ง
เรียนรู้  
 
 

3. ร้อยละของรายวิชาปี 3-4 ของ
หลักสตูรที่มกีารเรยีนรู้หรือปฏิบตังิาน
ร่วมกับชุมชน ภาครัฐ หรือเอกชน  
(ไม่นับรวมรายวิชาสัมมนา)  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 68  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

 
 
 

4. จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอน  

2 ชุมชน 6 ชุมชน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

4. โครงการส่งเสรมิให้นิสติได้
เรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
(ฝึกงาน สหกิจศึกษา เรียนรู้
ภาคสนามในชุมชน) 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหวา่งการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

70,000 27,000 

5. กิจกรรมจดัการเรียนการ
สอนร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ หรือ
เอกชน 

 ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

150,000 15,000 

กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนและ
พัฒนาขีดความสามารถของ
นิสิตให้มีทักษะในการผลิต
ผลงานวิชาการ และมี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรม
สังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติที่เป็น  ร้อยละ 20 ร้อยละ 
20.83 

บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

6. ปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน
และรายวิชาที่เน้นการสร้าง
นวัตกรรม เช่น ปัญหาพิเศษ 
สหกิจศึกษา เตรียมสหกิจ
ศึกษา 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

6. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติมผีลงาน
นวัตกรรมสังคม  

ร้อยละ 
1.60 

ร้อยละ 
16.66 

บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

7. โครงการพัฒนานิสติให้มี
ความคิดรเิริม่ในการสร้าง
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Start up,  
ยุวเกษตรกร) 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

20,000 10,000 

7. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะนวัตกรรม 

4.40 
คะแนน 

4.57 
คะแนน 

บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

8. สร้างระบบกลไกการ
ติดตามและส่งเสริมบณัฑติให้

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 ยังไม่ด าเนินการ 

8. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

4.40 
คะแนน 

 4.57 
คะแนน 

บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

9. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนเพื่อผลักดันนิสติ
หรือบัณฑติเข้าประกวด
ผลงานด้านนวตักรรมสังคม
และการเป็นประกอบการ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

9. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติได้รับรางวัล
ด้านผู้ประกอบการ (บณัฑิตไม่เกิน 5 ปี) 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
42.39 

 บรรลเุป้าหมาย 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

10. สร้างโอกาสและระบบ
นิเวศให้นิสิตและบณัฑิตฝึก
ทักษะการผลิตนวัตกรรม
สังคม 

ด าเนินการ 
  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

10. ร้อยละนิสติหรือบัณฑติไดร้ับรางวัล
ด้านนวัตกรรมสังคม (บัณฑติไมเ่กนิ 5 
ปี) 

ร้อยละ 
1.00 

 

ร้อยละ 
41.05 

บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

11. สร้างโอกาสและระบบให้
นิสิตและบณัฑิตฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

11. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (TSU08) 

4.28 
คะแนน 

 
 
 

4.30 
คะแนน 

 

บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

12. สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนานิสิตหรือบัณฑติให้
สร้างนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

13.  โครงการสนับสนุน
รางวัลให้กับนิสติที่ไดร้ับ
รางวัลผลงานนวัตกรรมและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

10,000 - 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาและ
บริหารจดัการหลักสูตรใหผ้่าน
เกณฑ์คณุภาพในระดับสากล 

12. ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล AUN-QA 

3.25 
คะแนน 

3.29 
คะแนน 

 บรรลเุป้าหมาย 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

14. การบริหารจดัการ
หลักสตูรให้มีคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับสากล 
AUN-QA 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกและสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้สนใจเข้าศึกษา
ต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตพืช 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
52.50 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

15. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสตูร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

90,000 25,400 

14. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 75  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

16. โครงการปรับปรุง
เว็บไซต ์

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

30,000 8,000 

15. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาสัตว
ศาสตร ์
 
 
 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 90  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

17. โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการแนะแนวและ
รับสมคัรเชิงรุก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

18  โครงการรับฟังเสียงจาก
นักเรียนกลุม่เป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

5,000 - 

19. โครงการสรางแบรนด
ของคณะ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

20. โครงการสรางเครือขาย
และความสัมพันธที่ดีกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

21. กิจกรรมจัดหาทุน
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

50,000 10,000 

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชนสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐานท้องถิ่น   

16.จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นสิิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในต่างประเทศ  

2 คน 2 คน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

22. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรและนสิิตเพื่อเตรยีม
ความพร้อมไปสูส่ากล 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

15,000 5,000 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

 
 
 
 
 
 
 

 

17.ร้อยละผลงานวิชาการของนิสติที่
ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ( 

ร้อยละ 
0.28 

-  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

23.โครงการนิสติแลกเปลี่ยน  ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

15,000 5,000 

24. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้ได้มาตรฐาน
ระดับสากล 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

25. โครงการเตรียมความ
พร้อมทางด้านทักษะสากล
ในการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับนานาชาต ิ

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  : พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)  :  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (SC3,,SA1,SA2,SO3) 
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนานิสิต  /เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาระบบ
และกลไก เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมสังคม พร้อมท้ัง
พัฒนาความร่วมมือทางด้าน
การวิจัยกับภาครัฐ เอกชน 
ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเพื่อ

1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกดิ
นวัตกรรมสังคม  

ร้อยละ 52 ร้อยละ 55  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. การพัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยทีต่อบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

 ด าเนนิการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

2. จ านวนโครงการวิจัยทีต่อบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที ่

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2. โครงการสนับสนุน ส่งเสรมิการ
ค้นหาและพัฒนาโจทย์วิจัยจาก

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

5,000 -- 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชุมชนที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที ่

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

3. พัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยที่พัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

-  

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การพัฒนาผู้ประกอบการและการ
สร้างนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัย
อื่น องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

50,000 27,500 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใหส้ามารถ
สร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรม
สังคม/อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
 
 

3. เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (ลบ.)  (TSU14) 

8.05 ลบ. 1.55 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

5. โครงการจัดท า proposal 
bank งานวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง  ๆ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

6. โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน 
 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

7. โครงการวิพากษ์แผนงานวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับแหล่งทุน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนนิการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(TSU15) (นับปีท่ีได้รับ) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

8. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการขออนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

5.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติ  

ร้อยละ 82 ร้อยละ 50  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

9. โครงการสงเสรมิและสนับสนุน
การสรางองคความรูและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพสามารถเผย
แพรและอางอิงในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

25,000 16,500 

6.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 25 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

10.โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงาน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

7.ร้อยละผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
อ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(TSU13) 

255 ร้อยละ 203 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

11. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการตีพมิพ หรือ 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

15,000 8,000 

กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยรบัใช
สังคมและการวิจยัเชิง
พาณิชย ์

8.ร้อยละผลงานวิจยั/นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือ
เชิงพาณิชย์   
 

38.50 ร้อยละ 25 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

12. โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจร
จากตนน้ าถึงปลายน้ า (Research 
Value Chain) ด้วยการวิจยัแบบ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ  ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการ แผน ผล 

demand-driven และผลักดันให
เกิดการวิจยัที่ใหผลลัพธ์ที่งานวิจัย
ที่สามารถน าไปใชประโยชนใน
สังคมและเชิงพาณิชย 

 

13. การสร้างโอกาสและความ
ร่วมมือกับผูท้ี่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
หรือผูใ้ชประโยชนจากงานวิจัยใน
ทุกระดับ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  : บรกิารวิชาการเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร 
(SC3,SC4,SA1,SA2,SO3)   
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เป็นหน่วยบริการวิชาการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนานิสิต เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบ
และกลไกการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณบริการ

1. จ านวนเงินจากการบริการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
ลบ.  

0.95 ลบ. 0.98 ลบ.  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. วางระบบและกลไกสนับสนุน
การออกแบบโครงการบริการ
วิชาการเพื่อขอรับงบประมาณ
จากภายนอก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

วิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 
 
 
 
 

2.ร้อยละงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ  

ร้อยละ 26 41.64  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. โครงการจัดท า proposal 
bank งานบริการวิชาการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนต่าง  ๆ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

3. ร้อยละงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่  

ร้อยละ 5 12.52  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3. พัฒนาโครงการ/ชุดโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

4. พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ เพื่อ
ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

5,000 - 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้
สามารถบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ
และยกระดับคณุภาพชีวิตใน
ชุมชนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

4.ร้อยละบุคลากรแลกเปลี่ยน
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม   

ร้อยละ 44 ร้อยละ 38 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

5. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
การเพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากร 
 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

6. โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริการวิชาการ/ระบบ
มาตรฐานการบริการวิชาการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

10,000 3,000 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

5.จ านวนชนิดผลผลติเกษตรหรือ
บริการที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการบริการวิชาการ  

6 ชนิด 3 ชนิด บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

7. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับผลผลิต
หรือบริการเกษตรในชุมชน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมให้มี
หลักสตูรต่อเนื่องและการ
บริการวิชาการเพื่อชุมชน
และการหารายได ้

6. รายได้ทีไ่ดร้ับจากการบริการ
วิชาการ (ลบ.) 

1 ลบ. 0.4 ลบ. บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

8. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
       - โครงการค่าย
นักวิทยาศาสตร์เกษตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

50,000 - 

9. พัฒนาระบบบริการวิชาการ
เพื่อชุมชนและการหารายได ้
       -หลักสูตรระยะสั้น 
       -การรับวิเคราะห์สารพิษ
ในผลผลิต ดิน และน้ า 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

30,000 - 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาความ
ร่วมมือทางด้านบริการ
วิชาการกับองค์กรภาครัฐ 
เอกชน ธุรกิจ หรือ
อุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการหรือการสร้าง

7. ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของหน่วยงาน  

ร้อยละ 25 -  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

10. สร้างความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/เอกชนเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการ/สร้างนวัตกรรม
สังคม 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

20,000 - 

8. จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่
หรือผลิตภณัฑ์ใหม่ที่พัฒนาจาก
การบริการวิชาการของคณะ 
(สะสม)  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
8.25 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

11. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการใหม ่

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

ผู้ประกอบการรายใหม่และ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 

9. ชุมชน/พื้นที่/หน่วยงานท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับสินค้า
และบริการ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
8.25 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล (SC5,SO2 
เป้าประสงค์หลัก Goal   : มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ EdPEx ควบคู่กับการสร้างความสุขให้แก่บุคลากร การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
                                และการสร้างความยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบ   คณบดี  หัวหน้าส านักงาน  บุคลากรสายสนับสนุน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1. คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA  

93 คะแนน -  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหวา่งการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

2. พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการ ให้มีความโปร่งใส 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการ
บริหารจดัการตามเกณฑ์ 
EdPEx 
 

2. คะแนนผลการประเมิน EdPEx 
ของ สป.อว.  

200 คะนน - บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3. โครงการพัฒนาองคกรตาม
เกณฑ์ EdPEx เพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพสู่ระดับ 200 คะแนน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

60,000 57,500 

4. สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPex 
200 ของ สป.อว. 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

กลยุทธ์ 4.3 สร้างความยั่งยืน
ทางการเงิน โดยเพิ่มช่องทาง
ในการแสวงหารายได้และลด
ค่าใช้จ่าย 
  

3. รายได้อื่นนอกจากคา่ธรรมเนียม
การศึกษา  
 

7.18 
ลบ. 

- บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

5. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนการหารายได้อื่น 
- โครงการเงินทุนหมุนเวยีน
ฟาร์มมหาวิทยาลัยทักษิณ 
- งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

- โครงการค่ายนักวิทยาศาสตร์
เกษตร 
- กิจกรรมรับวเิคราะห์ปรมิาณ
สารพิษ 

กลยุทธ์ 4.4 การพัฒนาองค์กร
ไปสู่ Digital Faculty 
  
 
 
 
 

4. จ านวนระบบ IT หรือนวัตกรรม 
ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะ (สะสม) 
 
 
 
 

2 ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการของคณะ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

30,000 15,000 

7. การพัฒนาระบบสารสนเทศให
สามารถเชื่อมโยงกันได ้

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

8. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Non-degree 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

กลยุทธ์ 4.5 การพัฒนา
บุคลากรใหม้ีสมรรถนะที่
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี

5. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
รางวัล ระดับชาติ  

ร้อยละ 15 
 

ร้อยละ 6.6  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

9. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของคณะ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เป้าหมาย ผล ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  แผน ผล 

ความก้าวหน้าในต าแหน่งทาง
วิชาการและอยู่ในองค์กร
อย่างมีความสุข 

6. คะแนนความผูกพันของ
บุคลากร 

4.16 - บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

10. โครงการเสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

5,000 - 

7. คะแนนดัชนีความสุข มติิที่ 9 
Happy Work life 

70 - บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

11. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

90,000 84,500 
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ปัญหาและอุปสรรค จากด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

1.  อาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติค่อนข้างน้อย 
2.  หลักสูตร non-degree ควรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมเติม 
3. การรับนิสิตยังไม่ตามเป้าหมาย 
 

แนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และนิสิต ให้มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณส าหรับอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
3. สร้างเครือข่ายกับผู้ประกอบการฯ เพ่ือให้หลักสูตผลิตบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตและบัณฑิต ให้เป็นผู้ประกอบการหรือสร้าง
นวัตกรรมการเกษตรมากยิ่งขึ้น โดยส่งผลงานนิสิตเข้าร่วมแข่งขัน Star up มากยิ่งขึ้น 

 

การก ากับและติดตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ   

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดระบบและกลไกก ากับติดตาม ประเมินผล     
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
2. การแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
3. ก ากับติดตามโดยคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
4. รวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินแผนฯ  โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
5. เสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  ผลการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผน ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ กรณีที่ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือพิจารณา
ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี และพิจารณาปรับระบบงานและกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะท าให้ทราบผลการด าเนินงานทั้งปี เพ่ือให้ในปีถัดไปคณะฯ น ามาทบทวนและให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้มากที่สุด  และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือการพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนต่อไป   
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รายงานแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2567  
(รอบ 6 เดือน) 

 
************** 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือผลิตก าลังคนให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรม
ด้านการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ   
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  : SO1 เป็นองค์กรชั้นน าของภาคใต้ในการผลิตก าลังคน
ภาคการเกษตรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ทันที  
                                                                     และมีทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและความ
เป็นผู้ประกอบการ (SC1,SC2,SA1,SA2,SOP1,SOP3)  
เป้าประสงค์หลัก (Goal)  : ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ทันที และมีทักษะในการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและความเป็นผู้ประกอบการ  
                                  เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและพัฒนานิสิต 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ 1.1 สร้าง/
พัฒนาหลักสตูร/ชุด
วิชา Non-degree 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคม
ทางการเกษตร/
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
รองรับก าลังคนทุก
ช่วงวัย 

- 1.ร้อยละของผูเ้รียน
หลักสตูรเพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม (non 
degree/pre degree) 
ตามแผนรับ 
2. ร้อยละของผู้เรียน
หลักสตูรเพื่อพัฒนา
ทักษะทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (non 
degree/pre degree) 
ตามแผนรับ 

1. ร้อยละของผู้เรียน
หลักสตูร non 
degree/pre degree 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคมต่อ
แผนรับ/รุ่น 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูร Non-
degree เพื่อ
พัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรม
สังคมทาง
การเกษตร 

2. โครงการ
ประชาสมัพันธ์เชิง
รุก Non-degree 
(หน่วยงานราชการ 
, เกษตรกร, สื่อ
ท้องถิ่น)  

 

2. ร้อยละของผู้เรียน
หลักสตูร non 
degree/pre degree 
เพื่อพัฒนาทักษะทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ
ต่อแผนรับ/รุ่น 
3. จ านวนหลักสตูร non 
degree ที่ไดร้ับการ
อนุมัติจาสภาวิชาการ 
4.จ านวนหลักสตูร non 
degree ที่เปิดสอน เพื่อ
พัฒนาทักษะการสรา้ง
นวัตกรรมสังคม   
5. จ านวนข้อเสนอ
โครงการพัฒนาหลักสตูร 
non degree/pre 
degree เพิ่มเพื่อพัฒนา
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

ทักษะการสร้างนวัตกรรม
สังคม  
6. จ านวนหลักสตูร non 
degree/pre degree 
เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ   
7. จ านวนข้อเสนอ
โครงการพัฒนาหลักสตูร 
non degree/pre 
degree เพื่อพัฒนา
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ 1.2 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้
ชุมชน สถาน
ประกอบการ 
ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม
เป็นแหล่งเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จ านวนชุมชนที่
น าองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการ
สอนไปใช้ประโยชน์ 

  

8. จ านวนชุมชนที่น า
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอนไป
ใช้ประโยชน ์

1. พัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการจัด
กิจกรรมความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 
2. โครงการส่งเสรมิให้
นิสิตได้เรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 
(ฝึกงาน สหกิจศึกษา 
เรียนรูภ้าคสนามใน
ชุมชน) 
3. พัฒนาระบบ
สนับสนุนให้คณาจารย์
และนิสติใช้ชุมชนเป็น
แหล่งเรียนรู ้
4. กิจกรรมจดัการ
เรียนการสอนร่วมกับ
ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
หรือเอกชน 
5. โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกในการ
สนับสนุนให้หลักสตูร
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอน
ลงสู่ชุมชน 
- พัฒนาความสัมพันธ์
กับชุมชน  

9. ร้อยละของรายวิชา
ของหลักสูตรทีม่ีการ
เรียนรูห้รือปฏิบตัิงาน
ร่วมกับชุมชน ภาครัฐ 
หรือเอกชน (ไม่นับรวม
รายวิชาสัมมนา)  

10. ร้อยละของหลักสูตร
ที่มีการจัดการเรียน
ร่วมกับชุมชน 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

- พัฒนาระบบการ
สนับสนุน 

- พัฒนาสมรรถนะนสิิต
ให้สามารถท างาน
ร่วมกับชุมชน 

6. หลักสูตรมีรายวิชาที่
มีการเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานร่วมกับ
ชุมชน (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอด
หลักสตูร) (กิจกรรมที่
จัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 ของระยะเวลา
ทั้งหมดของรายวิชา) 

 11. จ านวนชุมชนที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือนวตักรรม
จากการจัดการเรียนการ
สอน (โครงงาน/สหกิจ/
หลักสตูรละ 3 ชุมชน) 

1. โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกในการ
สนับสนุนให้หลักสตูร
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอน
ลงสู่ชุมชน 

- พัฒนาความสัมพันธ์
กับชุมชน  

- พัฒนาระบบการ
สนับสนุน 

- พัฒนาสมรรถนะนสิิต
ให้สามารถท างาน
ร่วมกับชุมชน 

กลยุทธ์ 1.3 
สนับสนุนและพัฒนา
ขีดความสามารถของ
นิสิตให้มีทักษะใน
การผลิตผลงาน
วิชาการ และมี
สมรรถนะทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและ

1. คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะนวัตกรรม
และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2. ร้อยละนสิิตหรือ
บัณฑิตไดร้ับรางวัล
ด้านผู้ประกอบการ 

4. ร้อยละนสิิตหรือ
บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 
(TSU09) 
5. ร้อยละนสิิตหรือ
บัณฑิตมีผลงาน
นวัตกรรมสังคม 
(TSU09) 

12. ร้อยละนิสติหรือ
บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ (TSU09)  

 1. ปรับปรุง
กระบวนการและ
วิธีการจัดการเรียนการ
สอนและรายวิชาที่เน้น
การสร้างนวัตกรรม 
เช่น ปัญหาพิเศษ สห
กิจศึกษา เตรียมสหกิจ
ศึกษา 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ทักษะตามกรอบ 
(TQF) และมีทักษะ
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 

(บัณฑิตไม่เกิน 5 ปี) 
และร้อยละนสิิตหรือ
บัณฑิตไดร้ับรางวัล
ด้านนวัตกรรมสังคม 
(บัณฑิตไม่เกิน 5 ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 ร้อยละนิสติหรือ
บัณฑิตมีผลงาน
นวัตกรรมสังคม 
(TSU09) 

2. โครงการพัฒนานิสติ
ให้มีความคิดริเริ่มใน
การสร้างนวัตกรรม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ (Start 
up,  ยุวเกษตรกร) 
3. สร้างระบบกลไก
การติดตามและ
ส่งเสริมบณัฑิตใหส้ร้าง
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
4. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนเพื่อผลักดัน
นิสิตหรือบัณฑติเข้า
ประกวดผลงานดา้น
นวัตกรรมสังคมและ
การเป็นประกอบการ 
5. สร้างโอกาสและ
ระบบนิเวศให้นสิิตและ
บัณฑิตฝึกทักษะการ
ผลิตนวตักรรมสังคม 
6. สร้างโอกาสและ
ระบบให้นิสติและ
บัณฑิตฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
7. สร้างความร่วมมือกับ
หนว่ยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนานิสิตหรือบัณฑติ
ให้สร้างนวัตกรรมสังคม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
8.  โครงการสนับสนุน
รางวัลให้กับนิสติที่ไดร้ับ
รางวัลผลงานนวัตกรรม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

9. โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เกษตรสมัยใหม่และการ
เป็นผู้ประกอบการ 

14 คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะนวัตกรรม  
15. คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (VTCD) 
16. ร้อยละนิสติหรือ
บัณฑิตไดร้ับรางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (บัณฑติ
ไม่เกิน 5 ปี) (VTCD) 

17. ร้อยละนิสติหรือ
บัณฑิตไดร้ับรางวัลด้าน
นวัตกรรมสังคม (บัณฑิต
ไม่เกิน 5 ปี) (VTCD) 

18. จ านวนผลงานของ
นิสิตที่ก่อให้เกิดทักษะ 
นวัตกรรมสังคม  
19. จ านวนผลงานของ
นิสิตที่พัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
20. คะแนนความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการด้านทักษะ
นวัตกรรมของนิสติที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
21. คะแนนความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการด้านทักษะ
ผู้ประกอบการของนิสิต
ที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
22. ร้อยละนิสติที่เข้า
ร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

สังคม หรือทักษะ
ผู้ประกอบการ 

10.  โครงการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา 
11. โครงการเตรียม
ความพร้อมและ
เสรมิสร้าง
ประสบการณ์ด้านการ
ส่งเสริมการเกษตรและ
พัฒนาชนบทยุคใหม่ 
12. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการผลิตพืช
สมัยใหม ่
13. โครกงารพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาชีพ
สัตวบาล 
14. โครงการพัฒนา
นิสิตสูเ่กษตรอัจฉริยะ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
13. โครงการเสริม
ทักษะวิชาการแก่นิสิต
และให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(นอกช้ันเรียน) 
15. การจัดการเรียนรู้
แบบ Active 
Learning และ 
Community Base 
16. โครงการพัฒนา
นิสิตให้มีทักษะ
ทางด้านภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. โครงการพัฒนา
นิสิตใหม้ีคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ (ภาวะผู้น า 
จิตบริการ จิต
สาธารณะ บุคลิกภาพ)  
18. โครงการพัฒนา
และประเมินผลนสิิต
ตาม PLO  

23. จ านวนผลงาน
วิชาการด้านนวัตกรรม
สังคม /การเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต
ที่ได้รับการเผยแพร ่
24. คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(TSU08) 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

- ก่อนศึกษา 
(ความสามารถในการ
พัฒนาเข้าสู่ PLO) 
- ระหว่างศึกษา 
- หลังจบการศึกษา 
19. โครงการพัฒนา
ทักษะผ่านค่าย
คุณธรรมจริยธรรม /
ค่ายอาสาพัฒนา 
20. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเรียนรู้
เพื่อพัฒนา Soft Skill 
ส าหรับนสิิต 
21. โครงการสาน
สัมพันธ์คณาจารย์และ
นิสิตเพื่อช่วยเหลือ
สังคม 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนา
และบรหิารจดัการ
หลักสตูรใหผ้่าน
เกณฑ์คณุภาพใน
ระดับสากล  

 6. ผลการประเมิน
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล 
AUN-QA 

25. ผลการประเมิน
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล 
AUN-QA 

1. การบริหารจัดการ
หลักสตูรให้มีคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับสากล AUN-QA 

26. ร้อยละอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผ่านการอบรมหลักสูตร 
AUN-QA 4.0 

กลยุทธ์ 1.5 
พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์เชิง
รุกและสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้สนใจ
เข้าศึกษาต่อ 

 7. ร้อยละนิสิตใหม่ 27. จ านวนนิสิตใหม่ตาม
แผนรับนสิิต PS/AS/AD 

1.  กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร  
2. โครงการปรับปรุง
เว็บไซต ์
3.  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
แนะแนวและรับสมัคร
เชิงรุก 
4.  โครงการรับฟัง
เสียงจากนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ 
5.  โครงการสรางแบ
รนดของคณะ 

28. จ านวนผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่อ (ช าระค่า
สมัคร) 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

6.  โครงการสราง
เครือขายและความ
สัมพันธที่ดีกับโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  
7.  กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับ
นิสิต 
8.  โครงการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก
สาขาวิชาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิต
พืช 
9.  โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
(แยกสาขา) 
10. โครงการสัมมนา
ครูแนะแนว 

กลยุทธ์ 1.6 
พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชนสู่
มาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐาน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 8.จ านวนนิสิต
แลกเปลี่ยน/
นิสิตสหกิจศึกษา
และฝึกงานกับ
มหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 
(TSU27) 
9.ร้อยละผลงาน
วิชาการของนิสิตที่
ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU29) 
10.จ านวนการจัด
กิจกรรมวิชาการ/
ประชุม สัมมนา
ระดับนานาชาติ 
(TSU30) 
 
 
 
 

29 .จ านวนนิสิต
แลกเปลีย่น/นสิิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ (TSU27) 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
ให้แก่บุคลากรและ
นิสิตเพื่อเตรียมความ
พร้อมไปสู่สากล 
2. โครงการนิสติ
แลกเปลีย่น 
3. โครงการสหกิจ
ศึกษาในต่างประเทศ 
4. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและ
สิ่งแวดล้อมใหไ้ด้
มาตรฐานระดับสากล 
5. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้ได้
มาตรฐานระดับสากล 
6.  โครงการเตรียม
ความพร้อมทางด้าน
ทักษะสากลในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับ
นานาชาติ 
7.  โครงการ
แลกเปลีย่นทาง
วิชาการกับ

30.ร้อยละผลงาน
วิชาการของนิสิตที่ไดร้ับ
รางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU29) 

 
31. จ านวนการจัด
กิจกรรมวิชาการ/
ประชุม สมัมนาระดับ
นานาชาติ (TSU30) 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

ต่างประเทศของนิสติ
หรืออาจารย ์
8.  โครงการยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อนิสิต 
9. โครงการเตรียม
ความพร้อมนสิิตเพื่อ
สอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ 

รวม 2 10 31 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  : พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ยกระดับคุณภาพชีวิต
ในชุมชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)  :  SO2 การปรับเปลี่ยนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ยกระดับคุณภาพชีวิต 
                                                                        และสิ่งแวดล้อมในชุมชน และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน (SC3,SA1,SA2,SOP3,SOP4)  
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ และพัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
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                              เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
  
กลยุทธ์ 

(Strategic) 
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนา
ระบบและกลไก เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม
สังคม พร้อมทั้งพัฒนา
ความร่วมมือทางด้าน
การวิจัยกับภาครัฐ 
เอกชน ธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมเพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที ่

 1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม (TSU12) 

1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม (TSU12) 

1. การพัฒนาโครงการ/
ชุดโครงการวิจยัที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

2. พัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยที่พัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

3. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการพัฒนา
ผู้ประกอบการและการ
สร้างนวัตกรรมกับ
มหาวิทยาลยัอื่น 
องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

4. งานวิจัยร่วมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสากรรม 

5. โครงการวิจัยมุ่งเป้า
เชิงพื้นที่เพ่ือพัฒนา
ชุมชน 

6.  โครงการวิจัยเพื่อ
ตอบโจทย์ AIC/BCG 
Model/Smart 
Agriculture 

7.  โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพด้าน
การเกษตร 

2. ร้อยละเงินทุนวิจัย
จากแหล่งภายนอกเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมสังคม/
ผู้ประกอบการต่อทุน
วิจัยจากแหล่งภายนอก
ทั้งหมด  

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้
สามารถสรา้ง

 2. เงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
(ลบ.)  (TSU14) 

3. เงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
(ลบ.)  (TSU14) 

1. โครงการจัดท า 
proposal bank 
งานวิจัยเพื่อขอรับการ
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม
สงัคม/อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
และเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

3.จ านวนอนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร (TSU15) 
(นับปีท่ีได้รับ) 
4.ร้อยละผลงานวิจยัที่
เผยแพร่ในระดับชาติ 
(TSU11) 
5.ร้อยละผลงานวิจยัที่
เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (TSU11) 
6.ร้อยละผลงานวิจยัที่
ได้รับการอ้างอิงต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
(TSU13) 

4.จ านวนอนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร (TSU15) 
(นับปีท่ีได้รับ) 

สนับสนุนจากแหล่งทุน
ต่าง ๆ 
2. โครงการนักวิจัยพบ
แหล่งทุน 
3. โครงการวิพากษ์
แผนงานวิจัยเพื่อให้
สอดคล้องกับแหล่งทุน 
4. โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
สนับสนุนการขออนุ
สิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
5. จ านวนนวัตกรรม 
6.  โครงการสงเสริม
และสนบัสนุนการสราง 
องคความรแูละ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ
สามารถเผยแพรและอ
างอิงในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ
7.  โครงการสนับสนุน
การน าเสนอผลงาน 
8. โครงการสนับสน
นงบประมาณในการ
ตีพิมพ หรือ การเผย
แพร ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
 

5.ร้อยละผลงานวิจยัที่
เผยแพร่ในระดับชาติ 
(TSU11) 
6.ร้อยละผลงานวิจยัที่
เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (TSU11) 
7.ร้อยละผลงานวิจยัที่
ได้รับการอ้างอิงต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
(TSU13) 
8.จ านวนอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
อ้างอิงต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 
9. ร้อยละอาจารย์
ประจ าทีไ่ด้รับทุนวิจยั 
10. ร้อยละข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
11. ร้อยละข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ
สนับสนุนทุนต่อ
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่เสนอ  

กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยรบัใช
สังคมและการวิจยัเชิง
พาณิชย ์
 

1.ร้อยละผลงานวิจยั/
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย์   

 12.ร้อยละผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย์  
(VTCD) 

 

 

1. โครงการสงเสรมิ
และสนบัสนุนการวิจัย
ที่ครบวงจรจากตนน้ า
ถึงปลายน้ า 
(Research Value 
Chain) ด้วยการวิจัย
แบบ demand-
driven และผลักดันให
เกิดการวิจยัที่ให
ผลลัพธ์ที่งานวิจัยท่ี
สามารถน าไปใชประโย
ชนในสังคมและเชิง
พาณิชย 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การ 

โครงการ/กิจกรรม 

      - สงเสริม 
สนับสนุนการคนหา
และพัฒนา โจทยวิจัย 
(ในชุมชน) เพื่อสร้าง
ผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมทีส่อดคลอง
กับความตองการของ
ชุมชน และสังคม  
   - สงเสริมการพัฒนา
ตามโจทยจังหวัด/
นโยบายมหาวิทยาลยั 
ประเทศ 
2. การสร้างโอกาสและ
ความร่วมมือกับผูท้ี่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
หรือผูใ้ช 
ประโยชนจากงานวิจัย
ในทุกระดับ 
3 โครงการแสวงหาทุน
วิจัย 

รวม 1 6 12 17 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3  : บรกิารวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : การปรับเปลี่ยนการให้บริการวิชาการที่สนับสนุนการ
สร้างสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยผลงานวิจัย 
                                                            และนวัตกรรม (SC3,SC4,SA1,SA2,SOP3)   
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เป็นหน่วยบริการวิชาการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
                              และสังคมเกษตร 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและพัฒนานิสิต 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบ
และกลไกการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ
บริการวิชาการจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
 

 1. จ านวนเงินจากการ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบั
จากแหล่งภายนอก ลบ.  
(TSU17) 
2.ร้อยละงบประมาณ
การพัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(TSU20) 
3. ร้อยละงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจ
ใหม่ (TSU19) 

1. จ านวนเงินจากการ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบั
จากแหล่งภายนอก 
ลบ. (TSU17) 

1. วางระบบและ
กลไกสนับสนุนการ
ออกแบบโครงการ
บริการวิชาการเพื่อ
ขอรับงบประมาณจาก
ภายนอก 
2. โครงการจัดท า 
proposal bank งาน
บริการวิชาการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุน
จากแหล่งทุนต่าง  ๆ  
3. พัฒนาโครงการ/
ชุดโครงการบริการ
วิชาการที่ตอบโจทย์
การพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 
4. โครงการจัดท า 
proposal bank งาน
บริการวิชาการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุน
จากแหล่งทุนต่าง  ๆ  
5. พัฒนาแผนงาน/
ชุดโครงการบริการ
วิชาการที่ตอบโจทย์
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจ
ใหม่ เพ่ือขอรับ
สนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

   2.ร้อยละงบประมาณ
การพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรม
เพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(TSU20) 

 

3. ร้อยละงบประมาณ
จากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุน
การสร้าง
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ประกอบการ/ธรุกิจ
ใหม่ (TSU19) 
4. ร้อยละข้อเสนอ
โครงการบริการ
วิชาการต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 
5. ร้อยละข้อเสนอ
โครงการบริการ
วิชาการที่ได้รับ
สนับสนุนทุนต่อ
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่เสนอ 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้
สามารถบริการวิชาการ
ทีก่่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ในชุมชนและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1.จ านวนชนิด
ผลผลิตเกษตร
หรือบริการที่
ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจาก
การบริการ
วิชาการ 
(TSU18) 

4.ร้อยละบุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม  
(TSU21) 
 

6.ร้อยละบุคลากร
แลกเปลีย่นความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม  
(TSU21) 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการ
บริการวิชาการและ
การเพิ่มขีด
ความสามารถบุคลากร 
2. โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการ/ระบบ
มาตรฐานการบริการ
วิชาการ 
 

7.จ านวนชนิดผลผลติ
เกษตรหรือบริการที่
ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพิม่จากการ
บริการวิชาการ 
(TSU18) (VTCD) 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมให้
มีหลักสูตรต่อเนื่องและ
การบริการวิชาการเพ่ือ
ชุมชนและการหา
รายได้ 

 5. รายได้ท่ีได้รับจาก
การบริการวิชาการ 
(ลบ.) 
 

8. รายได้ทีไ่ดร้ับจาก
การบริการวิชาการ  
(ลงทะเบียน) 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการ
บริการวิชาการเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับ
ผลผลติหรือบริการ
เกษตรในชุมชน 
2. พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น 
       - โครงการค่าย
นักวิทยาศาสตร์
เกษตร 
3. พัฒนาระบบ
บริการวิชาการเพื่อ
ชุมชนและการหา
รายได ้
       -หลักสูตรระยะ
สั้น 

9. จ านวนโครงการ
บริการที่ให้เปล่า 
10. จ านวนโครงการ
บริการที่หารายได ้
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

       -การรับ
วิเคราะหส์ารพิษใน
ผลผลติ ดิน และน้ า 
4. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อหารายได ้

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนา
ความร่วมมือทางด้าน
บริการวิชาการกับ
องค์กรภาครัฐ เอกชน 
ธุรกิจ หรือ
อุตสาหกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการหรือการ
สร้างผู้ประกอบการ
รายใหม่และสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 

2. จ านวน
ผู้ประกอบการ
รายใหม่หรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
พัฒนาจากการ
บริการวิชาการ
ของคณะ 
(สะสม) 

6. ร้อยละความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อตุสาหกรรม
ของหน่วยงาน 
(TSU22) 
 

11. ร้อยละความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของหน่วยงาน 
(TSU22) 

1. สร้างความร่วมมือ
กับภาครัฐ/เอกชน
เพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการ/สร้าง
นวัตกรรมสังคม 

2. พัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการ
บริการวชิาการเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการ
ใหม ่

12. จ านวน
ผู้ประกอบการราย
ใหม่หรือผลิตภัณฑ์
ใหม่ที่พัฒนาจากการ
บริการวิชาการของ
คณะ (สะสม) (VTCD) 
13. จ านวนคู่ความ
ร่วมมือเพื่อส่งเสรมิ
การสร้างนวัตกรรม
ของผู้ประกอบการ
หรือการสร้าง
ผู้ประกอบการราย
ใหม่ 
14. จ านวน
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนา 

รวม 2 6 14 13 
 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : SO4 บริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล (SC5,SOP2)      
เป้าประสงค์หลัก Goal   : มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ EdPEx ควบคู่กับการสร้างความสุข
ให้แก่บุคลากร การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
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                                     และการสร้างความยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าส านักงาน 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ 4.1 
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1. คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA (TSU38) 

1. คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA (TSU 
21) 

1. โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการด าเนินงาน 
2. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ ให้มี
ความโปร่งใส 
3. มีระบบตรวจสอบ/
การจัดการข้อร้องเรียน 

2. ผลการประเมินผู้น า
ระดับสูง 

กลยุทธ์ 4.2 
พัฒนาการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์ 
EdPEx 

 2. คะแนนผลการประเมิน 
EdPEx ของ สป.อว. (TSU36) 

3. คะแนนผลการ
ประเมิน EdPEx ของ 
สป.อว. (TSU36) 

1. โครงการพัฒนาองค
กรตามเกณฑ์ EdPEx 
เพื่อขับเคลื่อนคณุภาพสู่
ระดับ 200 คะแนน  
- การจัดท าแผนและ
พัฒนาองคกรตาม 
Feedback ของ 
ผทูรงคุณวุฒิ และจัดท า 
Application Report  
- สมัครเข้าร่วมโครงการ 
EdPex 200 ของ 
สป.อว. 

4. คะแนนผลการ
ประเมิน EdPEx ระดับ
มหาวิทยาลยั 

กลยุทธ์ 4.3 สร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน 
โดยเพิ่มช่องทางในการ
แสวงหารายได้และลด
ค่าใช้จ่าย 

 3. ร้อยละเงินสะสมต่อรายได้
สุทธิ 

5. เงินสะสมต่อรายได้
สุทธิ 

1. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนการหารายได้
อื่น 
2. โครงการจัดหารายได้
อื่น 
- โครงการเงินทุน
หมุนเวียนฟารม์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
- งานเกษตรแฟร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
- โครงการค่าย
นักวิทยาศาสตร์เกษตร 
- กิจกรรมรับวเิคราะห์
ปริมาณสารพิษ 
3.กิจกรรมวิเคราะห์และ
ควบคุมต้นทุน 

6. รายได้อื่นนอกจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
7. ร้อยละของ
งบประมาณคงเหลือ
เทียบต่องบประมาณที่
ได้รับ 

กลยุทธ์ 4.4 การ
พัฒนาองค์กรไปสู่ 
Digital Faculty 

 4. จ านวนระบบ IT หรือ
นวัตกรรม ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อ

8. จ านวนระบบ IT หรือ
นวัตกรรม ท่ีพัฒนาขึ้น
เพื่อสนับสนุนการ

1. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุน
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะ (สะสม) 

ด าเนินงานของคณะ 
(สะสม) 

การบริหารจัดการของ
คณะ 
2. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศใหสามารถ
เชื่อมโยงกันได 
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ีสนับสนุน
การจัดการเรยีนการ
สอน 
4. โครงการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อสร้าง
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการหรือสนับสนุน
งานการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 4.5 การ
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะที่ตอบสนอง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งทางวิชาการ
และอยู่ในองค์กรอย่าง
มีความสุข 

 5. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
รางวัล ระดับชาต ิ
(TSU34) 
6. ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ในระดับนานาชาติ (TSU28)   
7. คะแนนความผูกพันของ
บุคลากร 

9. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับรางวัล ระดับชาติ 
(TSU22) 

1. โครงการพัฒนา
ระบบสนบัสนุนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
น าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ
3.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะของ
บุคลากร 
4.  โครงการส่งเสริม
สุขภาพบุคลากร  
5.  สร้างบรรยากาศ
ความสุขและความเป็น
มิตรในการท างาน 
6.  กิจกรรมแลกเปลี่ยน
การเข้าสูต่ าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 
7.  โครงการเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข 
8.  โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสนับสนุน
อุปกรณ์ในการท างาน 
9. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการ

10. ร้อยละอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU22)  
11. คะแนนความผูกพัน
ของบุคลากร 
12.คะแนนดัชนี
ความสุข มิติที่ 9 
Happy Work life 
(TSU33) 
13. คะแนนความพึง
พอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการท างาน 
14. คะแนนความพึง
พอใจของบุคลากรด้าน
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนการท างาน 
15. ร้อยละบุคลากรสาย
วิชาการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
16. ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

การ 
โครงการ/กิจกรรม 

จัดท าวจิัยเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

รวม - 7 16 19 



 

 

 
ส่วนที่ 4 

การก ากับ ตดิตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 
******************** 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 เป็น
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของคณะฯ ว่า
สามารถด าเนินการได้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยให้ผู้รับผิดชอบหลักรายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลในการทบทวน และก าหนด
นโยบายและแนวทางในการบริหารเพื่อพัฒนาคณะฯ ต่อไป โดยการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 จะมีการติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท านโยบายและปรับปรุงแผนฯ ใน
ปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการก ากับ ติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ 
ของแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุดต่อ
ต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคมและประเทศ 

 
ระบบและกลไกการก ากับติดตาม 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดระบบและกลไกก ากับติดตาม ประเมินผล     
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
2. การแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
3. ก ากับติดตามโดยคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
4. รวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินแผนฯ  โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
5. เสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  ผลการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผน ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ กรณีที่ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือพิจารณา
ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี และพิจารณาปรับระบบงานและกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
 
 


